
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 

               ************************************************ 
  

1. หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ  องค์การบริหารส่วน

ต าบลสามเรือน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและ ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญ
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดย
ฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้ เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน 
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เป็นไปอย่างถูกต้อง
และตาม วัตถุประสงค์ของทางราชการ  

นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด า เนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545  และระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  พ.ศ. 2546  

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
๒.๑  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่า เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่ก าหนด   
๒.๒  เพ่ือสอบทานความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี  การ

พัสดุ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  

2.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง 
แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

3. ขอบเขตการตรวจสอบ  
3.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของ
หน่วยงานรับตรวจ จ านวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย  

     1) ส านักงานปลัด  
     2) กองคลัง  
     3) กองช่าง 
     4) กองการศึกษา 
3.2 แนวทางการตรวจสอบภายใน  
1) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ ยอมรับ

โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม  
.../-ภายในและ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  

กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา  ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  

ค่านิยม  
การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น

อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะ
ช่วยให้ ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของ กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  

วัตถุประสงค์  
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม และเป็น 

อิสระ เพื่อให้เกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้ 
จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย
และ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

สายการบังคับบัญชา  
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ ปลัด อบต.  
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อ 

นายก อบต โดยผ่านปลัด อบต  
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายก อบต. โดยผ่าน ปลัด อบต. 

อ านาจหน้าที่  

1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายใน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเรือน  และมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่ จะขอท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับงานตรวจสอบ  

2. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงานและระบบ 
ควบคุมภายใน  หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ 
ของผู้บริหารทุกระดับที่เก่ียวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

3. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรม 
และหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  ตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยง 
หรือ การควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แผนการ ตรวจสอบประจ าปีจะต้องน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัต ิแล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีที่ผ่าน การอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการในสังกัด  

 
4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่… 

 



4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการ
ปฏิบัติงาน อ่ืนตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะ
ประจ า และต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่
ตรวจสอบ  

5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการ
ตรวจสอบ การด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ
ต่อ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น  

ความรับผิดชอบ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงานผล 
การตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายในก าหนดไว้  

1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงิน 
การ บัญชีและการปฏิบัติงาน  

2. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ 
ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3. ประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์ สูงสุดต่อองค์กร  

4. การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ 
ภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ  

5. การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี 
สาระส าคัญ ดังนี้  

5.1 การรายงานข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี  
5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบายแผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อก าหนดทางกฎหมาย 
     5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย  
     5.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน  
     5.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความช านาญ ในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

อย่างเพียงพอ  

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  

1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชน์ในการตรวจสอบ  
4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงินให้เรียบร้อย

เป็น ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 
5. ชี้แจงและตอบข้อ... 

  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

หน่วยงาน  ส านักงานปลัด  

หน่วยรับการ
ตรวจ 

เรื่องท่ีจะตรวจ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
จ านวนครั้ง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด 1. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและ ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
2. ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน/การโอนและการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง งบประมาณ  
3.การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564)เป็นแนวทางในการจัดท า
ข้อบัญญัติ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5. การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
6. การด าเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
7. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
          

 
 
 
 
 

1  ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
1-31  ต.ค.  2562   

 
 
 
 
 

นางสาวดลพร  จ าสุข     
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 

กองคลัง 1. การจัดท าบัญชีและงบการเงิน 
2.การยืมเงิน การเบิกจ่ายและการเบิกใช้เงินยืม 
3. การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(E-LAAS) 
4. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. การจัดเก็บรายได้ 
6. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 
 

1  ครั้ง/ปี 

 
 
1-31  ต.ค.  2562   

 
 

นางสาวดลพร  จ าสุข     
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 



 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
หน่วยงาน  ส านักงานปลัด  

หน่วยรับการ
ตรวจ 

เรื่องท่ีจะตรวจ 
ความถี่ในการตรวจสอบ 

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง 1. การควบคุมอาคารก่อสร้าง 
2. ตรวจสอบงานบ ารุงรักษาอาคาร ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
3. ตรวจสอบงานออกส ารวจ/ออกแบบ/ประมาณการก่อสร้าง/การก าหนด
ราคากลาง/การควบคุมงานก่อสร้าง  
4. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 
1  ครั้ง/ปี 

 
1-31  ต.ค.  2562   

 
นางสาวดลพร  จ าสุข
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 

กองการศึกษาฯ 1. ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ 
2. ตรวจสอบแผนงานกองการศึกษา  
3. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่สถานศึกษา/ฎีกา  
อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่  
4. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  
5. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
1  ครั้ง/ปี 

 
1-31  ต.ค.  2562   

 
นางสาวดลพร  จ าสุข
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 

 
 
 
 
 
 



 


